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Arja Leppäkumpu
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§ 42
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö §§ 134-​140,​ 142-​143,​ 146-​149

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jäsenet ja paikkojen 
jakaantuminen:
Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mäntyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella valtuustojen 
puheenjohtajistot.

Yhdistymishallituksen esityslista on julkaistu Mäntyharjun ja Pertunmaan kunnan 
www.sivuilla 31.10.2024.
Kokouskutsu on 31.10.2024 lähetetty sähköisesti yhdistymishallitukselle ja 
kunnanjohtajille sekä valtuustojen puheenjohtajille.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi. 

 

Puheenjohtaja esitti,​ että esityslistan käsittelyjärjestystä muutetaan seuraavasti: 
esityslistan pykälä 52 "Pertunmaan varhaiskasvatus / rekrytointilupa" 
käsitellään esityslistan asian 47 jälkeen ennen pykälän 48 käsittelyä.
Esitys hyväksyttiin.

Käsittelyjärjestyksen muutoksesta huolimatta asiat ovat tässä pöytäkirjassa numeroitu 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Teams-​etäyhteydellä olivat saapuvilla Toni Maczulskij

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Teams-​etäyhteyden kautta kokoukseen osallistuivat Toni Maczulskij,​ Seppo Hujanen ja 
tekninen johtaja Ville Partio.
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§ 43
Pöytäkirjan tarkastus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Tapio Hämäläinen ja Heta 
Jukola.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Hämäläinen ja Heta Jukola.
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Tekninen lautakunta, § 76,15.10.2024
Yhdistymishallitus, § 44, 04.11.2024

§ 44
Puhtauspalvelut 2025-​2027

MjuDno-2024-331

Tekninen lautakunta, 15.10.2024, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Ann-Christine Wallén
ann-christine.wallen@mantyharju.fi
ylläpitopäällikkö

Liitteet
1 Vertailutaulukko_525455

Mäntyharjun kunta pyysi tarjouksia siivouspalveluista kunnan rakennuksiin 
tarjouspyynnöllä Cloudia-​järjestelmän kautta. Tarjoukset tuli jättää 22.9.2024 klo 12:00 
mennessä. Tarjouspyynnössä ilmoitettiin sopimusajaksi kolme vuotta (+kaksi 
optiovuotta). 1.1.2025-​31.12.2027 (1.1.2028-​31.12.2029).

Ennen tarjouspyynnön julkaisua järjestettiin markkinavuoropuhelu. 
Markkinavuoropuhelussa saatiin paljon kysymyksiä ja huomioita. Tämän perusteella 
tarjouspyyntöä muokattiin. Lisäksi järjestettiin kohdekierrokset 11. ja 12.9.2024. 
Lisäkysymykset pyydettiin tarjouspalvelussa 16.9.2024 klo 12:00 mennessä.

Määräaikaan mennessä saimme yhden tarjouksen. L&T Siivous Oy. Vertailuhinta 314 
832,​00 €. Vertailuhinta todettiin sellaiseksi,​ ettei se poikkea ennakoidusta 
merkittävästi. Selonottoneuvottelu pidettiin 2.10.2024.

Hankinnan kokonaishinta (yli 500 000€) edellyttää Mäntyharjun kunnan 
hankintaohjeen mukaan,​ että päätöksen hankinnasta tekee kunnanvaltuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Ville Partio,​ tekninen johtaja

Tekninen lautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että Mäntyharjun 
kunnan kohteiden siivouspalvelut hankitaan 1.1.2025-​31.12.2027 (optiolla 1.1.2028-​
31.12.2029) väliseksi ajaksi L&T Siivous Oy:ltä.

Päätös
Tekninen lautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että Mäntyharjun 
kunnan kohteiden siivouspalvelut hankitaan 1.1.2025-​31.12.2027 (optiolla 1.1.2028-​
31.12.2029) väliseksi ajaksi L&T Siivous Oy:ltä.

Yhdistymishallitus, 04.11.2024, § 44

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja
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Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle,​ että Mäntyharjun kunnan kohteiden 
siivouspalvelut hankitaan 1.1.2025-​31.12.2027 (optiolla 1.1.2028-​31.12.2029) L&T 
Siivous Oy:ltä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 17.07-​
17.14.
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§ 45
Veroprosentit 2025

MjuDno-2024-537

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Kiinteistöverotaulukko
2 Etelä-Savon kuntien veroprosentit.xlsx

Valtuustojen tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan tuloveroprosentista,​ 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan 
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä.

Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä,​ ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä 
seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150
/1930 5 §). Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee siis ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään maanantaina 18.11.2024.

Vuoden 2025 tuloveroprosentti ilmoitetaan kymmenyksen tarkkuudella.

Vuoden 2025 alussa ennakonpidätysmenettely muuttuu. Verokortit tulevat voimaan 
heti tammikuun alusta. Muutoksella helpotetaan sekä kansalaisten että suoritusten 
maksajien verokorttien käsittelyä ja siitä aiheutuvaa työtä. Verokorttien voimaantulo 
1.1. aiheuttaa aikaistuksen myös verokorttien tuotannon aikatauluun Verohallinnossa. 
Tästä syystä on erityisen tärkeää ilmoittaa veroprosentit määräaikaan mennessä.

Kiinteistöveroprosentit vuodelle 2025 ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella. 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2025 kiinteistöveroprosenttivälit ovat seuraavat:

-​ yleinen kiinteistöveroprosentti 0,​93-​2,​00 %
-​ maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​30-​2,​00 %
-​ vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,​41-​1,​00 %
-​ muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 0,​93-​2,​00 %
-​ voimalaitosten kiinteistöveroprosentti maks. 3,​10 %
-​ yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti 0,​00-​2,​00 %
-​ rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,​00-​6,​00 %

Veroprosentit 2024

  Mäntyhar
ju

Pertunm
aa

Tulovero%  8,​1  8,​9
Yleinen kiinteistövero% / maa-​alueet  1,​30  1,​30
Yleinen kiinteistövero% / rakennukset  1,​10  1,​05
Vakituisten asuinrakennusten kiinteistövero%  0,​55  0,​65
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Muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 
kiinteistövero%

 1,​15  1,​30

Yleishyödyllisten yhteistöjen kiinteistövero%    0,​00
Voimalaistosten vero%    3,​00
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistövero%  2,​00  3,​00

 

Kuntaliitostilanteessa kuntien veroprosentit tulee harmonisoida. Vuoden 2025 
talousarvion valmistelun lähtökohtana on ollut,​ että kiinteistöveroprosentit 
harmonisoidaan liitoskunnissa vuonna 2024 määrättyyn ylempään tasoon. 
Kiinteistöverokertymä olisi tällöin 4 560 000 euroa.

Tuloveron 0,​1-​% yksikön vaikutus kertymään on noin 100 000 euroa. Esitetyllä 
tuloveroprosentilla 8,​5% kertymä on Kuntaliiton ennusteen mukaan 11 183 000 euroa

 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus esittää yhteisvaltuustolle,​ että tulovero-​ ja kiinteistöveroprosentit 
vuodelle 2025 hyväksytään seuraavasti

Tuloveroprosentti 8,​5 %

Kiinteistöveroprosentit
-​ yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​10 %
-​ maapohja 1,​30 %
-​ vakituinen asuinrakennus 0,​65 %
-​ muut asuinrakennukset 1,​30%
-​ voimalaitokset 3,​00 %
-​ yleishyödyllinen yhteisö -​ %
-​ rakentamaton rakennuspaikka 3,​0 %.

 

Keskusteltaessa Jouni Pekkonen esitti,​ että vakituisten asuinrakennusten 
kiinteistöveroprosenttia lasketaan esitetystä 0,​65 % -​> 0,​60 % ja muiden 
asuinrakennusten kiinteistöveroa nostetaan esitetystä 1,​30 % -​> 1,​40 %.
Esitystä ei kannatettu,​ joten se raukesi.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan päätösehdotus.

"Jouni Pekkonen jätti asiasta eriävän mielipiteen: Esitän,​ että vakituisten kiinteistöjen 
vero olisi 0,​60 % ja muiden kiinteistöjen (vapaa-​ajanasuntojen) 1,​40 %.
Tämä veroesitys toisi saman verokertymän kuin kunnanjohtajan esittämä,​ mutta olisi 
hiukan keventänyt vakituista asumista.
Pertunmaalla 4.11.2024 Jouni Pekkonen,​ kunnanhallituksen jäsen"
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Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen,​ sivistysjohtaja Sari Aarniokoski ja tekninen 
johtaja Ville Partio olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.15.-​17.45.
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Yhdistymishallitus, § 30,30.09.2024
Yhdistymishallitus, § 46, 04.11.2024

§ 46
Pertunmaan koulukuljetukset lukuvuodelle 2025-​2026

MjuDno-2024-541

Yhdistymishallitus, 30.09.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Leena Ruotsalainen
leena.ruotsalainen@pertunmaa.fi
kunnanjohtaja, Pertunmaa

Pertunmaan kunnan koulukuljetussopimukset ja siihen liittyvät optiovuodet on 
käytetty. Uuden Mäntyharjun kunnan koulukuljetukset ja asiointiliikenne valmistellaan 
ja kilpailutetaan keväällä 2026. Kilpailutuksen tuloksena koulukuljetukset ja 
asiointiliikenne astuvat voimaan 1.8.2026. 

Pertunmaan koulukuljetukset on kilpailutettava lukuvuodelle 2025–2026 ennen uuden 
Mäntyharjun kunnan kokonaiskilpailutusta.

Lähtökohtana Pertunmaan koulutukuljetuksissa on olemassaoleva perusreitistö ja 
alustavat reitit,​ jotka täsmentyvät kesän aikana koulujen lukujärjestysten valmistuttua. 
Reitteihin voi tulla muutoksia myös esim. oppilaiden kuljetustarpeiden muuttuessa. 
Reittien laadinnassa huomioidaan mm. koulukuljetusten turvallisuus,​ kaluston koko ja 
tiestö sekä kokonaismatka-​aika.

Pertunmaan koulukuljetuskustannukset vuoden 2023 tilinpäätöksessä 300 000 euroa 
ja vuoden 2024 talousarviossa 302 000 euroa.

Varsinaisen kilpailutuksen toteuttaa Sansia Oy. Sansia Oy on kuntien ja kuntayhtymien 
omistama omistajilleen hankintapalveluja ja toimitusketjun ohjauspalveluja inhouse -​
toimintaperiaatteella tuottava yhtiö. Yhtiön toimialana on tuottaa kuntien,​ 
kuntayhtymien ja muiden vastaavien hankintayksiköiden hankintapalveluja 
hankintalain mukaisena yhteishankintayksikkönä (hankintalain säätelemää toimintaa).

Sansia Oy kilpailuttaa asiakkaan puolesta tarvittavat palvelut eikä sen palvelujen 
käytöstä kilpailutuksissa liity kunnalle erillisiä kustannuksia.

Menettely on saatettu yhdistymishallituksen ratkaistavaksi,​ koska kyse on uuden 
kunnan toiminnan valmistelusta. Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien 
yhdistymissopimuksen mukaan Yhdistymishallitus vastaa kuntarakennelain 10 §:n 
mukaan yhdistymissopimuksen toimeenpanosta ja huolehtii uuden kunnan toiminnan ja 
hallinnon järjestämisen valmistelusta. 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus antaa Sansialle toimeksiannon Pertunmaan 
koulukuljetuskilpailutukseen lukuvuodelle 2025-​2026.
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Keskusteltaessa Tapio Hämäläinen esitti,​ että Pertunmaa hoitaa kilpailutuksen omana 
työnä.
Outi Virtanen kannatti Tapio Hämäläisen esitystä.

Seppo Hujanen esitti,​ että asia jätetään pöydälle lisäselvityksiä varten.
Esitystä kannattivat Jaana Partio,​ Jari Liukkonen ja Maarit Orava.

Tapio Hämäläinen veti esityksensä pois ja Outi Virtanen perui kannatusesityksensä.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli hyväksyvätkö kaikki Seppo Hujasen 
esityksen asian jättämisestä pöydälle.
Kukaan ei ilmoittanut olevansa eri mieltä,​ joten puheenjohtaja totesi 
yhdistymishallituksen päättäneen jättää asian pöydälle.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Yhdistymishallitus, 04.11.2024, § 46

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Ruotsalainen
leena.ruotsalainen@pertunmaa.fi
kunnanjohtaja, Pertunmaa

Yhdistymishallitus antaa Sansialle toimeksiannon Pertunmaan 
koulukuljetuskilpailutukseen lukuvuodelle 2025-​2026.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus antaa Sansialle toimeksiannon Pertunmaan 
koulukuljetuskilpailutukseen lukuvuodelle 2025-​2026.

 

Keskusteltaessa esitti Outi Virtanen esitti,​ että Pertunmaan koulukuljetuskilpailutus 
lukuvuodelle 2025-​2026 hoidetaan Pertunmaan kunnan omana työnä.
Esitystä kannatti Tapio Hämäläinen.

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kunnanjohtajan 
ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,​ joten on suoritettava äänestys.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen:
ne,​ jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät JAA ja Outi Virtasen esitystä 
kannattavat äänestävät EI.
Äänestysehdotus hyväksyttiin.

Suoritettiin nimenhuutoäänestys,​ jossa annettiin yhteensä 12 ääntä: 7 JAA ja 5 EI ääntä.
JAA: Seppo Hujanen,​ Heta Jukola,​ Sari Lantta,​ Toni Maczulskij,​ Piia Mäkilä,​ Maarit 
Orava,​ Jaana Partio.
EI: Antti Hyyryläinen,​ Tapio Hämäläinen,​ Jari Liukkonen,​ Jouni Pekkonen,​ Outi Virtanen.
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Puheenjohtaja totesi,​ yhdistymishallituksen päätökseksi tulleen kunnanjohtajan 
päätösehdotuksen,​ joka on seuraava:
"Yhdistymishallitus antaa Sansialle toimeksiannon Pertunmaan 
koulukuljetuskilpailutukseen lukuvuodelle 2025-​2026."

Päätös
Yhdistymishallitus antaa Sansialle toimeksiannon Pertunmaan 
koulukuljetuskilpailutukseen lukuvuodelle 2025-​2026.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.46-​18.03.
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§ 47
Kansalaisopiston valtionosuuteen oikeuttavien tuntien lisäääminen

MjuDno-2024-612

Pertunmaan kunta liitetään Mäntyharjun kuntaan 1.1.2025 alkaen. Uusi kunta on 
nimeltään Mäntyharjun kunta. Uuden kunnan väestömäärä on liitoksen jälkeen noin 
7046 (Etelä-​Savon maakuntaliitto 31.8.2024). Mäntyharjun kunnan nykyisen väkiluvun 
5493 lisäys on 28 %.

Mäntyharjun kunnalla on ollut kansalaisopiston ylläpitolupa 1.1.2013 lukien. 
Pertunmaan kunnalla ei ole ollut lupaa kansalaisopistotoiminnan järjestämiseen. Itä-​
Hämeen opisto on kuitenkin järjestänyt pitkään Pertunmaalla 
kansalaisopistotoimintaa noin 1200 tuntia vuodessa.

Mäntyharjun kansalaisopiston vuoden 2024 valtionosuuden laskennalliseksi 
perusteeksi on vuonna 2024 ennakoitu 3183 opetustuntia.

Uuden Mäntyharjun kunnan kansalaisopiston tuntimäärän kasvuksi on arvioitu noin 
891 tuntia,​ jolloin vuonna 2025 valtionosuuden laskennalliseksi perusteeksi arvioidaan 
4074 tuntia. Euromääräisesti tämä toisi kunnalle valtionosuutta lisää noin 50 990 
euroa (0,​57 x 891 tuntia x 100,​40 €/tunti).

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Mäntyharjun kunta esittää opetus-​ ja kulttuuriministeriölle,​ että ministeriö myöntäisi 
Mäntyharjun kansalaisopistolle 28 %:n korotuksen (891 oppituntia) nykyiseen 
laskennalliseen perusteeseen siten,​ että laskennallinen peruste olisi 1.1.2025 lukien 
4074 tuntia.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 18.08-​18.11. 

 

Ennen kokouksen jatkumista puheenjohtaja tiedusteli,​ hyväksyvätkö kaikki jäsenet,​ 
että asia § 52 käsitellään §:n 47 jälkeen.
Kukaan ei vastustanut esitystä,​ joten asia käsiteltiin §:n 47 jälkeen.
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§ 48
Hallintosääntö 1.1.2025

MjuDno-2024-611

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö 2025

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Hallintosääntö on kunnan sisäisen toimivaltajaon kannalta keskeisin 
asiakirja. Kuntalain 90 §:ssä on säädetty hallintosäännön sisällöstä. Valtuusto päättää 
hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on noudatettava 
hallintosäännön määräyksiä.
Mäntyharjun kunnan hallintosäännön valmistelussa on noudatettu Kuntaliiton 
suositusta.
Hallintosääntö on jaettu viiteen osaan: hallinnon ja toiminnan järjestäminen,​ talous ja 
valvonta,​ valtuusto,​ päätöksenteko-​ ja hallintomenettely sekä luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuuksien perusteet.
Hallintosäännöllä määrätään Mäntyharjun kunnan luottamushenkilö-​ ja 
viranhaltijaorganisaatiosta sekä toimielinten ja viranhaltijoiden päätösvallasta ja 
vastuista.

Hallintosääntö on viimeksi päivitetty valtuuston kokouksessa 5.6.2023 siten,​ että 
päätöksen mukainen hallintosääntö on astunut voimaan 1.8.2023 alkaen. 
Hallintosääntöön on tuolloin päivitetty mm. poikkeusolojen toimivaltaa,​ 
esittelyoikeuksia sekä tehty joitain teknisiä korjauksia. 

Hallintosäännön päivitystä on valmisteltu kesästä 2024 alkaen. Hallintosääntöön 
ehdotettuja muutoksia on esitelty yhdistymishallitukselle 30.9,​2024.

Hallintosäännön ns. yleiseen osaan ehdotetut keskeisimmät muutokset ovat:
-​ uuden rakennuslain mukaiset tehtävät rakennuslautakunnassa
-​ virkarakenteen tarkempi kuvaaminen ja toimivalta ja vastuut tulosalueilla.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus käy keskustelun hallintosääntöluonnoksesta ja merkitsee sen 
tietoonsa.

Päätös
Yhdistymishallitus kävi keskustelun hallintosääntöluonnoksesta ja merkitsi sen 
tietoonsa.
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Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen,​ sivistysjohtaja Sari Aarniokoski ja tekninen 
johtaja Ville Partio olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 18.14-​18.58.

 

Hallintosäännön käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 18.58-​19.05.
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Kunnanhallitus, § 180,18.09.2023
Yhdistymishallitus, § 49, 04.11.2024

§ 49
Etelä-​Savon pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 1.12.2023-​31.12.2026 / lausunto

MjuDno-2023-492

Kunnanhallitus, 18.09.2023, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 ESHA_palvelutasopäätös_ 2023_luonnos_julkinen

Etelä-​Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta on päättänyt pyytää alueen 
kunnilta näkemyksiä pelastustoimen palvelutasopäätösluonnokseen 30.9.2023 
mennessä.

Kunnanhallituksen kokouksessa palomestari Mika Siitonen on paikalla vasataamassa 
palvelutasopäätösluonnoksesta mahdollisesti esiin nouseviin kysymyksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnanhallitus katsoo,​ että palvelutasopäätösluonnoksen perustaksi 
otetut päättyvän palvelutasokauden arviointi ja riskianlyysi on perusteltua. 
Luonnoksessa on ennakoitu perustellusti tulevia riskejä mm. tuuli-​ ja aurinkovoiman 
sekä sähköautojen osalta.
Sopimuspalokuntien hälytysosastojen elinvoimaisuuden ja vahvuuksien ylläpitäminen 
jatkossa,​ kun väestö ikääntyy ja pienemmissä taajamissa on muuttopainetta pois,​ on 
perustellusti nostettu panostuskohteeksi.
Paloasemakohtaisten riskikorttien sisältö ei selviä materiaalista,​ mutta kunnanhallitus 
painottaa Mäntyharjua koskevina riskeinä valtateitä 5 ja 15,​ Savonrataa,​ runsasta 
vapaa-​ajan asutusta ja vesistöjen määrää sekä kunnassa toimivaa teollisuutta. 
Erityisesti toimintojen resurssointia suunniteltaessa tulee huomioida pitkät etäisyydet 
kohteisiin mm. Woikoski Oy:n  osalta.
Kunnahallitus esittää huolensa henkilöstöresurssien riittävyydestä Mäntyharjun 
paloasemalla. Luonnoksen sivulla 80 kohdassa henkilöstön mitoitus on kirjaus: 
"Mäntyharjun,​ Kangasniemen ja Juvan paloasemien valmiudessa on yksi palomies 24
/7 periaatteella. Tämä kirjaus ei ole aukoton."
Mäntyharjun kunnanhallitus katsoo em. viitaten,​ että henkilöresurssien riittävyys ja 
asetettujen toimintavalmiusaikojen saavuttaminen on varmistettava kaikissa 
tapauksissa.
 

Kokouskäsittely
Keskustelun jälkeen vt. kunnanjohtaja täydensi päätösesitystään seuraavalla 
lauseella: Toista varallaolijan tehtävää ei lakkauteta Mäntyharjun paloasemalta.
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Päätös
Hyväksyttiin vt. kunnanjohtajan täydennetty päätösehdotus.

Asia käsiteltiin ennen §:n 177 käsittelyä. 

Palomestari Mika Siitonen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.03-​17.45.

Yhdistymishallitus, 04.11.2024, § 49

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 ESHA_palvelutasopäätös_ 2023_luonnos_julkinen

Etelä-​Savon hyvinvointialueen turvallisuuslautakunta pyytää alueen kunnilta 
näkemyksiä pelastustoimen palvelutasopäätösluonnokseen. 
Palvelutasopäätösluonnoksen sivulla 84 on esitetty,​ että jatkossa Mäntyharjun,​ 
Kangasniemen ja Juvan paloasemien valmiudessa   yksi palomies 24/7-​ei olisi
periaatteella. Jatkossa Mäntyharjun,​ Kangasniemen ja Juvan päätoimisen henkilöstön 
vahvuus vaihtelisi riskiaikojen ja muiden tekijöiden vaikutuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistymishallitus ilmoittaa lausuntonaan,​ että 
voimassa oleva pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 2023-​2026 perustuu uhka-​ 
ja riskiarvioille. Nyt esitetyssä palvelutasopäätösluonnoksessa ei uhka-​ ja riskiarviossa 
ole tehty muutoksia,​ joten valmiuden heikentämiselle ei ole tosiasiallista perustetta.
Lisäksi Mäntyharjun ja Pertunmaan yhdistymishallitus huomauttaa,​ että nyt 
lausunnolla olevassa asiassa ei ole huomioitu Pertunmaan kunnan liittymistä 
Mäntyharjun kuntaan 1.1.2025,​ vaan molempia kuntia on käsitelty erikseen. 
Palvelutasoa tulee tarkastella siten,​ että siinä on huomioituna Mäntyharjun kunnan 
pinta-​ala,​ väestö ja vapaa-​ajanasuminen 1.1.2025 tilanteesta eteenpäin. 

 

Kokous jatkui klo 19.05 ja todettiin kaikkien läsnäolo-​oikeutettujen olevan paikalla.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan päätösehdotus.
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Yhdistymishallitus, § 38,14.10.2024
Yhdistymishallitus, § 50, 04.11.2024

§ 50
Hyvinvointialueelle vuokrattavat tilat / lausunto

MjuDno-2022-405

Yhdistymishallitus, 14.10.2024, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Mäntyharjun kunta on saanut lausuntopyynnön koskien hyvinvointialueen vuokrattuja 
toimitiloja.

"Etelä-​Savon hyvinvointialueen valtuusto päätti kokouksessaan 17.6.2024 § 30 
hyvinvointialueen vuokrattujen toimitiloja koskien seuraavaa:

1. Lähtökohtaisesti kaikki vuokrasopimukset kuntien kanssa irtisanotaan ja 
sopimusten ehdot neuvotellaan yhdessä kuntien kanssa uusiksi. Konsernipalvelujen 
toimialajohtajalla on mahdollisuus päättää poikkeustapauksessa irtisanomatta 
jättämisestä hallintosäännön toimivaltaa ja toimivallan siirtoa koskevat säännöt 
huomioiden.
2.Yksityisten vuokranantajien kanssa avataan vuokrasopimusten muutosneuvottelut. 
Mikäli lopputulos ei ole hyvinvointialueen näkökulmasta tyydyttävä,​ 
konsernipalveluiden toimialajohtajalla on mahdolisuus irtisanoa sopimukset 
hallintosäännön toimivaltaa ja toimivallan siirtoa koskevat säännökset huomioiden.
3. Kukin rakennus vuokrataan hyvinvointialueen käyttöön vain niiltä osin,​ kuin tiloja 
käytetään.
4. Ylläpitovuokran osalta noudatetaan omakustannusperiaatetta:
          -​ ylläpitovuokra tarkisetaan vuosittain hyvinvointialueindeksin perusteella 
(tarkistuskuukausi syyskuu)
          -​ kokonaan vuokrattavien kohteiden osalta voidaan sopia sähkön irroittamisesta 
vuokrasopimuksesta suoraan hyvinvointialueen omiin sopimuksiin sisältyväksi.
5. Pääomavuokra määräytyy kohteen tasearvon perusteella ja laskennan perusteeksi 
tavoitetasona käytetään 3 % tasearvosta. Pääomavuokra määritetään vuosittain 
jäljellä olevasta tasearvosta (tasearvo 30.9.). Konsernipalvelujohtajalla on 
oikeus  määritellä lopullinen pääomavuokrataso.
6. Asetuksen mukaisissa vuokrasopimuksissa ei hyödynnetä optiovuosia.
7. Lähtökohtaisesti solmitaan vain toistaiseksi voimassa olevia vuokrasopimuksia,​ 
joiden irtisanomisaika on enintään 12 kuukautta.

Toimitiloja koskevien linjausten vaikuttaessa palveluverkkoon asiat tuodaan erikseen 
hallintosäännön 8.5 §:n 3 kohdan mukaisesti aluehallituksen kautta aluevaltuuston 
päätettäväksi.
Päätökseen liitetty ponsi: "Eloisan on välttämätöntä hakea säästöjä myös 
kiinteistökuluista. Turhat tilakustannukset vievät resursseja ihmisten palveluista. 
Kiinteistösäätöt eivät kuitenkaan saa ohjata palveluiden järjestämistä -​ valtuusto on 
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1.  

2.  

3.  

4.  

kokouksessaan 11.12.2023 linjannut,​ ettei tilojen muutoksilla ja tiivistämisellä saa 
heikentää sote-​asemien palveluvalikoimaa. Kohdan 1. mukaiset neuvottelut kuntien 
kanssa tulee käydä hyvin valmistellen,​ perusteellisesti ja molempien osapuolten 
näkemykset huomioiden."

Pyydämme lausuntoa 31.10.2024 mennessä hyvinvointialueen valtuuston päätöksestä 
vuokrasopimusten uudelleen neuvottelusta sekä edellä esitetyistä vuokrasopimusten 
laskentaperusteista.
Mikkelissä 4.10.2024
Santeri Seppälä,​ hyvinvointialueen johtaja"

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus käy keskustelun asiasta ja antaa lausunnon seuraavassa 
kokouksessa.

Päätös
Yhdistymishallitus keskusteli asiasta ja antaa lausunnon seuraavassa kokouksessa.

Yhdistymishallitus, 04.11.2024, § 50

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Mäntyharjun ja Pertunmaan yhdistymishallitus toteaa lausuntonaan,​ että

mahdollisessa tilojen irtisanomisessa tulee toimia voimassa olevien 
vuokrasopimusten ehtojen mukaisesti;​
jokainen vuokrattava rakennus tulee vuokrata kokonaisuutena,​ koska tilat ovat 
räätälöity sosiaali-​ ja terveydenhuollon käyttöön. Huomioon ottaen toiminnan 
laatu tiloissa,​ ei niihin ole mahdollista sijoittaa ulkopuolisia toimijoita;​
vuokrasopimusten perusteena tulee olla se,​ että vuokratulot kattavat tilojen 
ylläpidosta aiheutavat kustannukset;​
pääomavuokran korkotason ja vuokrasuhteen keston tulee olla sellainen,​ että 
vuokraustoiminta on kannattavaa ja tiloihin on mahdollista investoida ilman 
kohtuutonta riskiä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 51
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja Järvenpään tiedonannot:

Järvi-​Saimaan Palvelut Oy:n osakkeiden osto
Järvi-​Saimaan Palvelut Oy:n omistusosuutta olisi mahdollisuus kasvattaa siten,​ että 
kukin osakas omistaisi vähintään 10 % yhtiöstä (103 osakeesta).
Rantasalmi ja Juva voisivat vaiheittan myydä osakkeitaan muille osakkaille.
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§ 52
LISÄPYKÄLÄ: Pertunmaan varhaiskasvatus / rekrytointilupa

MjuDno-2024-616

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2024 (§ 96) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeeseen viitaten talouden tasapainottamiseksi henkilöstön 
rekrytointikiellon ajalle 1.8.-​31.12.2024. Kunnanhallitus on kuitenkin kokouksessaan 
19.8.20204 (§ 108) muuttanut päätöstään varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
osalta sijaisten määräaikaisesta rekrytoinnista.

Yhdistymishallitus on kokouksessaan 27.6.2024 § 7 linjannut,​ että toimivalta 
täyttöluvan myöntämiseen yli vuoden palvelussuhteisiin siirtyy yhdistymishallitukselle. 
Täyttöluvan hakemista valmisteltaessa tulee selvittää,​ onko tehtävä hoidettavissa 
ilman uuden henkilön palkkaamista ottaen huomioon kummankin kunnan 
henkilöstöresurssit sekä palvelurakenne 1.1.2025 lukien. Alle vuoden määräaikaisiin 
palvelussuhteisiin noudatetaan ko. kunnan määräyksiä / toimintaohjeita ja 
hakuprosessit hoidetaan rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti.

Pertunmaan varhaiskasvatukseen on tarve palkata yksi varhaiskasvatuksen opettajan 
sijainen,​ yksi määräaikainen ja yksi vakituinen lastenhoitaja. Tällä hetkellä tehtäviä 
hoitavat määräaikaiset työntekijät. Toimien täyttämisellä varmistetaan:
-​ varhaiskasvatuksen toteutuminen varhaiskasvatuslain ja asetuksen mukaisesti,​
-​ lastenhoitajan toimen täyttäminen vakituisesti edistää henkilöstön työhyvinvointia ja 
vakauttaa päivähoidon laadukkaaseen toteutumiseen
-​ kuntaliitoksen vuoksi varhaiskasvatuksen henkilöstön määrää tulee tarkastella 
kokonaisuutena varhaiskasvatuslain ja asetuksen määrittelemien kelpoisuusehtojen ja 
mitoituksen mukaisesti 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus antaa luvan Pertunmaan varhaiskasvatukselle

1. yhden vakituisen lastenhoitajan toimen täyttämiseen sopimuksen mukaan tai 
1.1.2025 alkaen ja yhden määräaikaisen lastenhoitajan toimen täyttämiseen 1.1.
-​31.7.2025,​ sekä

2. yhden määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen ajalle 
1.1.-​ 7.4.2025.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Ennen päätöksentekoa puheenjohtaja tiedusteli,​ hyväksyvätkö kaikki jäsenet,​ että asia 
§ 52 käsitellään §:n 47 jälkeen.
Kukaan ei vastustanut esitystä,​ joten asia käsiteltiin §:n 47 jälkeen.

Käsittelyjärjestyksen muutoksesta huolimatta asiat ovat tässä pöytäkirjassa numeroitu 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 18.11-​18.13.
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§ 53
LISÄPYKÄLÄ: Etelä-​Savon kumppanuusstrategia / Etelä-​Savon hyvinvointialue Eloisa / 
lausunto

MjuDno-2024-515

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Etelä-Savon kumppanuusstrategia

Laki hyvinvointialueista (611/2021 § 14) säätää hyvinvintialueelle velvoitteen edistää 
alueen toiminnan suunnitelmallisuutta,​ taloudellista kestävyyttä ja luoda edellytykset 
tukea alueen asukkaiden hyvinvointia sekä neuvottella kuntien kanssa vähintään 
kerran valtuustokaudessa tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä,​ tavoitteista 
ja työnjaosta.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) edellyttää sekä kunnilta 
että hyvinvointialueilta toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Pelastuslaki 
379/20211 ja valmiuslaki 1552/2011 edellyttävät niin ikään yhteistoimintaa valmiuden,​ 
varautumisen ja turvallisuuden ylläpitämisessä.

Lisäksi kuntalaki (410/2015) edellyttää,​ että kunnat edistävät asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti,​ 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-​ ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021 § 2) ohjaa maakuntaliittoa,​ kuntia ja muita toimijoita 
yhteistyöhön alueiden kehittämiseksi. Alueiden kehittämisellä tarkoitetaan mm. 
kasvua tukevaa elinkeino-​ ja innovaatiorakennetta,​ taloudellista tasapainoa,​ 
työllisyyden tukemista,​ osallisuuden edistämistä ja maahanmuuttajien kotoutumisen 
edistämistä.

Etelä-​Savossa elinvoiman ja edunvalvonnan,​ hyvinvoinnin,​ terveyden ja turvallisuuden 
sekä työllisyyden,​ osallisuuden ja kasvun edistäminen edellyttää laaja-​alaista ja 
monitoimijaista yhteistyötä,​ jonka vuoksi on ollut tarkoituksenmukaista ja 
resurssiviisasta laatia yhteistyötä ohjaava strategia. Etelä-​Savon hyvinvointialue Eloisa 
on valmistellut kumppanuusstrategiaa kuntien,​ maakuntaliiton ja Etelä-​Savon 
hyvinviontialueen yhteistyönä.

Kumppanuustyöhön osallistettiin lisäksi alueen yrittäjiä,​ järjestöjä sekä muita 
yhteistyötoimijoita.
Kumppanuusstategia ohjaa hyvinvointialueen,​ kuntien ja maakuntaliiton yhteisen 
tekemisen suuntaa ja yhteistoimintarakenteita. Strategian onnistuminen edellyttää 
kaikkien osapuolten välillä sitoutumista ja kaikkien osapuolten resurssien käyttöä. 
Kumppanuusstrategia tukee Etelä-​Savon hyvinvointialueen strategista tavoitetta olla 
haluttu ja osallistava kumppani.
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Eloisa pyytää kunnilta lausuntoja kumppanuusstrategialuonnoksesta 31.10.2024 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Salassapidettävät tiedot poistettu.

Yhdistymishallitus pitää myönteisenä,​ että Eloisa on laatinut kumppanuusstrategian. 
Strategia korostaa yhteistyötä elinvoimaisen alueen ja hyvinvoivien asukkaiden 
saavuttamisessa. Tavoitteena on,​ että luotettavat ja tasa-​arvoiset kumppanit 
rakentavat yhdessä vaikuttavat palvelut. Kunta arvostaa sitä,​ että 
kumppanuusstrategiassa on otettu huomioon kestävän kehityksen eri osa-​alueet jo 
visiota ja arvoja määritellessä. Kumppanuusstrategiassa on määritelty kumppanuuden 
tavoitekokonaisuudet ja osoitettu niille vastuutahot. Koordinoinnissa on hyödynnetty 
osin jo olemassa olevia yhteistyöfoorumeita,​ mikä on perusteltua resurssien järkevän 
käytön kannalta. Tärkeät yhteistyötahot on tunnistettu. Kunta pyytää kiinnittämään 
huomiota vaikuttamistoimielimiin ja niiden rooliin kumppanuudessa. Näitä ei ole 
tunnistettu lausunnolla olevassa strategiassa. Kumppanuusstrategian 
kumppanuusverkostolla on yhteinen tavoite. Erityisesti yhteinen asia on 
edunvalvonta. Jotta edunvalvontamme on tuloksellista,​ on oltava toimivat kanavat 
yhteydenpidolle. Edunvalvonnan merkitys korostuu etenkin nyt,​ kun kannamme 
yhdessä huolta hyvinvointialueen palveluista kuntalaisillemme vaikeassa 
taloustilanteessa. Kumppanuusstrategia ei ota kantaa siihen,​ miten edunvalvonta 
käytännössä koordinoidaan. Mittarit ovat suurimmalta osin selkeitä ja mitattavissa. 
Osasta puuttuu tavoitetaso ja ne olisi lisättävä. Avustuksiin liittyvä kirjaus mittaristossa 
on hyvä tarkentaa ja tarkistaa,​ jotta kumppaneilla on selkeä,​ yhteinen käsitys,​ asiasta.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§44, §45, §47, §48, §49, §50, §51, §52, §53

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§46

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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