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JOHDANTO

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma perustuu varhaiskasvatusla-
kiin (540/2018), Opetushallituksen antamiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja
Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan, kuntastrategiaan, hyvinvointisuunni-
telmaan ja kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaan varhaiskasvatuksessa.

Kunnallista varhaiskasvatustyota ohjaavat arvot:

Lapsella on oikeus saada tasa-arvoista kohtelua, lapsen etu tulee huomioiduksi, lapselle suo-
daan mahdollisuus taysipainoiseen kehittymiseen, lapsen mielipiteet kuullaan ja otetaan
huomioon (Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022).

Varhaiskasvatuksen arvot ja toiminnan punainen lanka ohjaavat tiimihenkiléston maarittele-
mia tiimien arvoja, jotka kirjataan ryhmavasuun myds huoltajien nahtavaksi.

Kuntastrategian arvot YHDESSA, UUDISTUEN ja POSITIIVISESTI ndkyvat varhaiskasvatuksen
strategisissa painopisteissa. Arvoja pyritaan jalkauttamaan ja tuomaan nakyvaksi toiminta-
vuoden aikana erilaisin keinoin.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan, miten paivakoti Mustikkatassussa varhaiskasvatusta pe-
dagogisesti toteutetaan ja kehitetdan. Kdytannon toteuttamissuunnitelmat tehdaan jokai-
sessa lapsiryhmassa lasten ika- ja kehitystaso huomioiden erilliseen suunnitelmaan.

Toimintasuunnitelma laaditaan koko toimintavuodelle ja siihen kirjataan painopistealueet,
vuoden teema seka kehittamiskohteet.

Lisaksi jokaisessa tiimissa tehdaan:

- tiimisopimus / ryhmavasun tiimin arvot
- lapsen varhaiskasvatussuunnitelmat
- ryhméakohtainen toimintasuunnitelma (taulukko)

Toimintavuodesta tehdadan varhaiskasvatuksen yhteinen toimintakertomus.

Toiminnan punaisena lankana on:

LEIKKI, VUOROVAIKUTUS JA LASNAOLO




1 VARHAISKASVATUKSEN VISIO JA STRATEGISET PAINOPISTEET

Varhaiskasvatuksen visio:

Médintyharjun kunnan varhaiskasvatus on lasta kuulevaa ja kunnioittavaa, pedagogisesti laa-
dukasta, arjessa kasvattavaa toimintaa, jossa vanhemmat ovat osallisia.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatusta kehitetdan varhaiskasvatuslain 3§:n tavoitteiden ja
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Alla olevissa pitkan aikajanteen ohjelmakorteissa
/strategisissa painopisteissa nostetaan esille kuusi eri teemaa. Teemojen painotus vaihtelee
vuosittain. Teemojen tavoitteissa pyritddn huomioimaan kuntastrategia, kunnan hyvinvointi-
suunnitelma ja talousarvion tavoitteet. Pedagogisessa johtamisessa toiminnan suunnittelulla
ja sen toteutuksella on tarkea merkitys vision toteuttamiseksi.

1. Strateginen teema:
Lapsen ja perheen hyvinvointia edistava varhaiskasvatus

Strateginen tavoite: Toiminta:

- luodaan yhteiset linjaukset ja periaatteet
(sisallolliset suunnitelmat ja linjaukset, va-
sut, henkilostoa koskevat pelisaannét ja lin-
jaukset)

- varhaiskasvatuksessa on osaavaa ja am-
mattitaitoista henkil6stoa

- laadunhallintatyolle luodaan rakenteet,
jotka varmistavat varhaiskasvatustyon
saannollisen monipuolisen arvioinnin

- henkil6kunnan resurssoinnin on oltava
riittava lain ja asetuksen mukaisesti

- yhteinen keskustelu; keskusteleva toimin-
takulttuuri, ns. pedagoginen puhe

- toimintaympariston luominen ja siihen si-
toutuminen

- kulttuuri- ja liikuntakasvatusta tukeva toi-
minta (kulttuurikasvatussuunnitelma)

- luonto oppimisymparistona

- yhteiset kasitteet ja periaatteet

- kehittdamis- ja koulutussuunnitelma

- varhaiskasvatuslain juurruttaminen tyo-
hon

- varhaiskasvatussuunnitelman toteuttami-
nen, kuntavasu VASU’22

- henkil6stésuunnitelmassa huomioitava
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosiono-
mien maara myos tulevaisuudessa
-kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttumi-
nen, tunnekasvatus

-tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man toteuttaminen



2. Strateginen teema:

Kehittamiseen ja osaamiseen perustuva, innovatiivinen toiminta

Strateginen tavoite:

- uudet toimintamallit ja tyotavat

- hallintokuntien ylittavat palvelut — monia-
laisuus; varhaiskasvatus, koulu, nuorisotyo,
sosiaalityo, terveydenhuolto, perhepalve-
lut, kolmas sektori

- verkostoituminen

- asiakaslahtoinen palvelu

3. Strateginen teema:

Toiminta:

- kokeiluja; pilotteja ja hankkeita

- yhdessa tekemista

- pienryhmatoiminta jokapaivaiseksi ja ko-
kopaivaiseksi

- kokopaivapedagogiikka

- lapsikeskeinen ja -lahtdinen toiminta, pois
opetus- ja tuokiokeskeisyydesta

- henkiléston osaamisen yllapitaminen ja li-
saaminen

- sahkoinen asiointi

- toimivat palautejarjestelmat

- lasten havainnointi ja toiminnan doku-
mentointi

- oman tyoskentelyn arviointi, Valssin kayt-
téonotto

Kestavan kehityksen periaatteella toimiva varhaiskasvatus

Strateginen tavoite:

- varhaiskasvatus toimii kestavan kehityk-
sen periaatteiden mukaisesti

- varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvataan
kaytossa olevat kestavan kehityksen toi-
mintaperiaatteet

4. Strateginen teema:

Toiminta:

- hankinnat kestavan kehityksen periaat-
teilla

- toiminta lasten kanssa kestavan kehityk-
sen periaatteita noudattaen

-lasten ohjaaminen kestavaan kehitykseen
-ulkopuolisen ymparistéosaamisen hyddyn-
taminen

Hyvalle yhteisty6lle rakentuva varhaiskasvatus

Strateginen tavoite:
-yhteisty6 huoltajien kanssa on varhaiskas-

vatustyon perusta. Siina yhdistyvat huolta-
jien ja henkildston asiantuntemus tasaver-
taisessa vuorovaikutuksessa

Toiminta

- vanhempien, lasten osallisuuden lisdami-
nen

- varhaiskasvatuksen hyva aloitus

- lapsen varhaiskasvatussuhteeseen kestava
luottamuksellinen yhteistyo



-hyvéan yhteistyon hengessa varhaiskasva-
tustoimintaa suunnitellaan yhdessa perhei-
den kanssa lapsen varhaiskasvatussuunni-
telman pohjalta

- perheiden kohtaamisessa huomioidaan
monimuotoiset perheet ja erilaisten perhei-
den tarpeet

-varhaiskasvatuksessa on huomioitava eri
kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten ja per-
heiden tarpeet ja oikeudet

- perheilla on mahdollisuus osallistua var-
haiskasvatusta koskevaan toiminnan suun-
nitteluun

-yhteistyd on myos yhteisollistd vanhem-
pien keskindista vuorovaikutusta
-monialainen yhteistyé

- hyvinvointialueen kanssa muodostuvat
yhteistydkuviot perheiden hyvinvointia tu-
kevaksi

- palveluohjaus

5. Strateginen teema:
Taloudellinen ajattelu ja vastuullisuus
Strateginen tavoite:
- palveluprosessit huomioiva budjetointi
- taloudellisesti tehokasta ja joustavaa pal-
velua
- varhaiskasvatuslain siirtymasdaannoksen
huomiointi

- henkilosto edistaa huoltajien verkostoitu-
mista ja mahdollisuuksia osallistua varhais-
kasvatuksen yhteiseen suunnitteluun ja ar-
viointiin

- henkil6sté tunnistaa perhekasityksen
muutokset, eri sukupolvien erot ja moni-
kulttuurisuuden tuomat haasteet

- hyvat vuorovaikutustaidot

- asiakkaan kohtaaminen

- palautejarjestelma

- asiakastyytyvaisyyskyselyt

-monialainen yhteistyo lasten hyvinvoinnin
tukemiseksi

-hyvinvointialueen palveluohjauksesta tie-
dottaminen perheille

-yhteistydmuodot hyvinvointialueella

Toiminta:

- henkil6ston koulutus

- henkilokuntaresurssin joustava ja jarkeva
kaytto, tyonkierto

- palvelua tarjotaan kysynnan mukaan eri
toiminta-aikoina ja eri vuorokaudenaikoina
- jarkiperdinen ja tarpeenmukainen rekry-
tointi



6. Strateginen teema:

Osallisuuteen perustuva, luova, suvaitseva toimintakulttuuri ja toimiva johtaminen

Strateginen tavoite:

- varhaiskasvatus perustuu henkil6ston hy-
vinvointiin, osaamiseen ja hyvaan johtami-
seen

- kehittamistoiminnassa ja paatoksenteossa
hyva henki ja vaikuttamisen mahdollisuus

- esihenkild vahvistaa henkiléston osaa-
mista ja varhaiskasvatuksen uusia linjauksia

Toiminta:

- tyoyhteisoissa kehitetdadn toimintaa per-
heiden tarpeiden pohjalta nykyisia kaytan-
t6ja arvioiden ja uusia malleja etsien

- kuntavasussa linjataan toimintaperiaat-
teet ja kuvataan toimintakulttuuri

- tyontekijat verkostoituvat ja osallistuvat
eri tydoryhmien tyéhon

- vuorovaikutus perheiden, henkildston, - kehitetaan henkiloston hyvinvointia edis-

johdon ja poliittisten paattajien valilla tavia toimintamalleja

- tiedottaminen

2 HYVA ARKI JA LAADULLISET TAVOITTEET

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot Mantyharjulla ovat:

1. Paivakoti Mustikkatassu on vuoropaivakoti. Paivakoti on paasaantdisesti auki klo 6.30—
17.00 valisena aikana.

Vuorohoito on varhaiskasvatuspalvelua, jota tarjotaan klo 18.00—06.00 ja/tai viikonloppuna
ja arkipyhina. Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Vuorohoitoa tarjotaan, kun mo-
lemmat huoltajat ovat samanaikaisesti tydvuorossa. Vuorohoitoon on laadittu linjaukset.

v' iltahoito klo 18.00-22.00

v ybhoito klo 22.00-06.00

v' ympérivuorokautinen hoito, joka jarjestetdan kaikkina vuorokau-
denaikoina ja kaikkina viikonpaivina (poikkeus juhannus ja joulu).

2. Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivdhoitajat taajamassa ja Toivolassa.

Perhepdivdkodissa voidaan samanaikaisesti hoitaa enintdan neljaa lasta mukaan luettuina
perhepdivahoitajan omat lapset, jotka eivat vield ole perusopetuksessa. Lisdksi ryhmassa voi
olla yksi esikoululainen osapaivaisessa hoidossa.

Perhepadivahoitajan saannéllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Tydajan tulee ta-
soittua ennalta laaditun tyovuoroluettelon mukaisesti em. viikkotuntimaaraan tyodaikajakson
aikana.

Toimintavuoden 2024-2025 alkaessa perhepaivahoitoon ei ole muodostumassa taloudelli-
sesta ja pedagogisesta ndkokulmasta katsottuna lapsiryhmia.



Toiminta-aika:
Syyskausi 1.8.-31.12.2024

- syyslomaviikolla 21.10.-27.10.2024 (vk 43) ja koulun joululomalla 21.12.2024-
6.1.2025 (vk 51-2) esiopetusta taydentdva varhaiskasvatus jarjestetaan paivakoti
Mustikkatassussa.

Kevatkausi 1.1.-31.7.2025

- hiihtolomaviikolla 24.2.-2.3.2025 (vk 9) ja koulun kesadlomalla 1.6.-31.7.2025 esiope-
tusta tdydentava varhaiskasvatus jarjestetdan paivakoti Mustikkatassussa.

Hyva arki muodostuu:
- sensitiivisesta ja lasta huomioivasta yhdessdolosta,
- koko paivan kattavasta monipuolisesta, pedagogisesti suunnitellusta toiminnasta,
- paivittaisesta fyysisesta aktiivisuudesta, levosta ja ruokailosta.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksessa painotetaan hyvaa arkea, lapsen osallisuutta,
leikkia ja sensitiivista vuorovaikutusta, jotka edistavat lasten ja aikuisten hyvinvointia.

2.1 Laadulliset tavoitteet toimintakaudelle 2024-2025

TOIMINTAKAUDEN 2024-2025 PAINOTUKSET JA KEHITTAMISEN KOHTEET:

- pienryhmatoiminta kokopéaivapedagogiikkaa hyodyntaen

- yhteistoiminnan kehittdminen — samat tavoitteet ja teemat paivakodissa, toteutus paivako-
dissa varitiimeissa ikdatason mukaisesti

- tavoitteiden ja laadun toteutumisen varmistaminen jokaisessa lapsiryhmassa

- havainnointi ja arviointi pedagogisen toiminnan osana

- inklusiivisuus; lapsi tasa-arvoisesti osana ryhmaa

- lapsen tuki; prosessit ja kdytanteet, jalkauttaminen ja prosessien sujuvoittaminen mahdolli-
sesti lisdkoulutuksen avulla

1. Varhaiskasvatuksen kokonaisvaltaisuus toteutuu pienryhmatoimintana kokopaivapedagogiik-
kaa hyodyntaen, jolloin kaikki paivan tilanteet ovat tarkeita lapsen kasvulle ja oppimiselle.

Toimenpiteet toimintakaudella 2024-2025:

paivastruktuurin suunnittelu
- tiimisopimus kokopaivapedagogiikan ja tiimitoiminnan perustana ja tyontekijan perehdytta-
jana
- tiimipalaverit pidetdan saanndllisesti
o ryhmakohtaisissa tiimipalavereissa arvioidaan kokonaisvaltaista tiimitoimintaa ja tii-
min vuorovaikutustapaa
- isossa tiimissa painopiste suunnittelussa
o ryhmissa tehdaan pedagogista tyovuorosuunnittelua



2. Pienryhmatoiminta on keskeinen tyotapa, joka tukee lapsen osallisuutta.

Toimenpiteet toimintakaudella 2024—-2025:

ryhmat muodostetaan pedagogisin perustein joustavasti vastaamaan lasten tarpeita ja ver-
taistukea

panostetaan lasten havainnoinnin dokumentointiin

lasten vahvuuksia hyddynnetdan toiminnan suunnittelussa

lasten osallisuutta vahvistetaan toiminnan arvioinnissa

lasten osallistumista toiminnan suunnitteluun kehitetaan laaja-alaisesti ja leikin avulla

3. Kehitamme toimintaa inkluusion periaatteiden mukaisesti. Kiinnitimme huomiota, etta jokai-
sella lapsella on oikeus kuulua ryhmaan ja osallistua yhteiseen toimintaan lapsen omalla ta-
valla.

Toimenpiteet toimintakaudella 2024-2025:

ryhmissa kiertaa varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka tukee ryhmien yleisen tuen mene-
telmien toteutumista ja arviointia

lapsen tuki toteutuu lakisaateisesti

tuen muodot kirjataan vasuun ja niita arvioidaan inklusiivisuuden ndkdkulmasta

tuen késikirja otetaan kayttoon

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma otetaan kayttoéon

henkiloston koulutus tarpeen mukaan

osallisuuden opas — miten huoltajat ja lapset voivat osallistua varhaiskasvatuksen arkeen

4. Jokaiselle lapselle tehddan varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydssa huoltajien kanssa. Lapsen
vasuun on tarkedaa kirjata lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja mahdollinen tarvittava
tuki.

Toimenpiteet toimintakaudella 2024—2025:

kehitamme keinoja, joilla lapsi tulee kuulluksi vasun laadinnassa (esim. kuvatuki, tarinallista-
minen)

lapsella mahdollisuus ik ja kehitystaso huomioiden osallistua vasukeskusteluun

lapsen vasut on tehty sovitun aikataulun mukaan

lapsen tuen muodot ja taso kirjataan lapsen vasuun tuen suunnitelman mukaisesti

lapsen vasuja arvioidaan

lapsen vasuja hyddynnetdan toiminnan suunnittelussa ja pienryhmien suunnitelmissa



3 LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN JA OPPIMISEN ALUEET

Toiminta pyritdan suunnittelemaan ja toteuttamaan laaja-alaisesti. Lasten ja perheiden ideoita huo-
mioidaan suunnittelussa.

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet otetaan huomioon toimintakulttuurin ja oppimisymparistdjen ke-
hittdmisessa seka kasvatuksessa, opetuksessa ja hoidossa.

Pienryhmatoiminta on oleellinen toimintamuoto lasten havainnoinnissa, oppimisen tukemisessa ja
pedagogisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan seuraavat laajemmat suunnitelmat:

- Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

- Mantyharjun kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
- Mantyharjun kunnan strategia

- Hyvinvointisuunnitelma

- Talousarvion tavoitteet

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

- Kiusaamisen ehkaisysuunnitelma

- Mantyharjun kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma

Toimintavuonna 2024-2025 varhaiskasvatuksen pedagogisena teemana on osallisuus ja yh-
teisollisyys:

- Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

- Sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen
- Oma-aloitteisuuden lisddminen

- Eldmantaidot

Varhaiskasvatussuunnitelman oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toimin-
nan keskeisia tavoitteita ja sisaltdja. Oppimisen alueet eivat ole erikseen toteutettavia, vaan niiden
aihepiireja yhdistetdan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti.

1 Kielten rikas maailma

Varhaiskasvatuksen tehtdva on vahvistaa lasten kielellisten identiteettien kielellisten taitojen ja val-
miuksien seka kehittymista.

Tavoitteena on kehittaa kielitietoisuutta, rikastuttaa sanavarastoa, vahvistaa ilmaisua, harjoittaa
kuuntelemisen taitoa ja harjoittaa monilukutaitoa.

Toimenpiteet:

- KiLi -kerho /Kieli ja Liikunta -kerho
- S2 -ohjaus mm. kuvatuen avulla
- Kommunikaatiokeinojen laajentaminen Tikoteekin kanssa tuotetun materiaalin avulla



- Yhteistyo kirjaston kanssa; keskiviikon kiva kirjakahvila, eteiskirjasto, Pikkulukusankari

- Roihusten perhe -materiaalin kdyttdaminen osana sanavaraston rikastuttamista

- Kuvat kielen tukena; erilaisten siirtymien, tuokioiden ja leikkien kuvittaminen otetaan kayt-
toon kaikissa varhaiskasvatuksen ikdryhmissa. Ohjeiden pilkkominen ja paivastruktuurin ku-
vittaminen tukemaan lapsen oppimista niin paivahoidossa kuin vuorohoidossa

- Lukulumo -lisenssin hyddyntaminen suunnitelmallisesti ja pedagogisesti kaikenikaisten las-
ten kanssa. Sovelluksen avulla huomioimme lasten kielitietoisuutta, tuemme erikielisten las-
ten didinkieltd, laajennamme suomen kielen sanastoa seka vahvistamme sanavarastoa

- Monilukutaidon kehittdminen erilaisten sovellusten, merkkien ja symbolien avulla

- Mediakasvatusviikko

- Pelikasvatussuunnitelman kayttoonotto

- Pelikerho

2 limaisun monet muodot

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tavoitteellisesti tukea lasten musiikillisen, kuvallisen seka sanalli-
sen ja kehollisen ilmaisun kehittymista seka tutustuttaa heita eri taiteenaloihin ja kulttuuriperintéon.

Tavoitteena monipuolinen musiikkikasvatus, laulujen ja lorujen kaytto ilmaisun keinona, kuvien ja
taiteen tekemisen mahdollistaminen, itseilmaisu draaman ja liikkeen avulla.

Toimenpiteet:

- Mantyharjun kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma osana toiminnan suunnittelua
o Tyopajat, retket, konsertit
- Péivakodin yhteiset Tassutuokiot — harjoittelemme esiintymistd, esitysten kuuntelemista ja
arvostamista
- Pihamusiikki -materiaalin avulla mahdollistamme ja rikastamme musiikillista ilmaisua.
- Laulut, lorut paivittain
- Monipuolinen, pehmeiden ja kovien materiaalien kaytto
- Saduttaminen ja satuhieronta
- Kirjaston monipuolinen kayttd myds oppimisymparistona

3 Mina ja meidan yhteisémme

Varhaiskasvatuksen tehtdva on kehittaa lasten valmiuksia ymmartaa lahiyhteisén monimuotoisuutta
ja harjoitella siina toimimista. Oppimisen aluetta tarkastellaan eettisen ajattelun, katsomusten, Ia-
hiyhteisén menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden sekd median nakdkulmista.

Mantyharjun kulttuuripolussa (kunnan kulttuurikasvatussuunnitelmassa varhaiskasvatukseen ja pe-
rusopetukseen) varhaiskasvatuksen syventavana tasona on tutustuminen Mantyharjun rakennet-
tuun kulttuuriperintéon ja kulttuuriymparistokohteisiin.

Toimenpiteet:

- Jarjestamme yhteisollisia tapahtumia tai juhlia, joihin perheet ovat tervetulleita
- Kevaan-25 eskaritoiminta

- Yhteisty6 kolmannen sektorin kanssa

- Lasten ottamat kuvat ja videot dokumentoinnin valineena

- Digilaitteet: BeBot, iPad ja erilaiset pedagogiset sovellukset, minimikrofoni



- Kalenterivuoden juhlien viettdminen
- Lasten oikeuksien viikko
- Retket kevaalla-25; Taidekeskus Salmela, Mantyharjun museo

4 Tutkin ja toimin ymparistossani

Varhaiskasvatuksen tehtdva on antaa lapsille valmiuksia havainnoida, jasentdd ja ymmartaa ymparis-
toaan. Varhaiskasvatus tukee lasten matemaattisen ajattelun kehittymista. Varhaiskasvatukseen si-
saltyy myos ympadristokasvatusta ja teknologiakasvatusta.

Toimenpiteet:

- Retket lahiymparistoon; metsaalue, Leijonakota, Kisalan alue
- Kannustamme kestdvaan kehitykseen, esim. kierratys, energian kulutus, ruokahavikin viahen-
taminen
- Liikenneturvan materiaali liikennekasvatuksessa
o liikenneturvallisuustyéryhman ehdottamat kampanjat
- Luontolive —palvelu
- Erilaiset digivalineet ja -ohjelmat

5 Kasvan, liikun ja kehityn

Kasvan, liikun ja kehityn -oppimisen alueeseen sisaltyy liikkkumiseen, ruokakasvatukseen, terveyteen
ja turvallisuuteen liittyvia tavoitteita. Varhaiskasvatuksen tehtdavana on luoda pohja lasten terveytta
ja hyvinvointia arvostavalle seka fyysista aktiivisuutta edistavalle elamantavalle.

Tavoitteena on Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman mukaisesti liikunnan lisadminen kaikissa arjen ti-
lanteissa.

Toimenpiteet:

- Perheiden osallistaminen tapahtumiin ja tempauksiin, jotka tukevat lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia

- Arkiseikkailu -tapahtuma

- Unelmien liikuntapaiva

- Jekku Janon seikkailut -viikko

- Lasten kehotunnekasvatus

- Kannustamme lapsia omatoimisuuteen lapsen ika ja kehitys huomioiden

- Noudatamme Makuaakkoset -diplomin mukaista ruokakasvatusta

- Ruokailun yhteiset pelisaannot; linjaukset ja perustelut

- Harjoittelemme itsesaatelya, rauhoittumista ja keskittymista satuhieronnan avulla

- Liikkuva varhaiskasvatus — Nykytilan arviointiraportin pohjalta tehtavat kehittamistoimet

- Yhteistyo neuvolan ja ruokapalvelujen kanssa

- Liikuntaneuvonta

- llo kasvaa ulkona -hankkeen myota saadun Tunteet hukassa -metsaseikkailumateriaalin hyo-
dyntdminen edelleen



4 OPPIMIS- JA TOIMINTAYMPARISTOT

Oppimisymparistojen tulee olla turvalliset ja terveelliset. Ympariston tulee olla oppimista edistava ja
kehittava seka lasten ika ja kehitys huomioonottava.

Oppimisymparistdjen rakentaminen perustuu ryhman tarpeisiin ja kasvattajien havaintoihin. Oppi-
misymparistdjen muokkaamiseen lapset voivat vaikuttaa esim. lasten kokouksissa.

Lapsilta nousseet ideat, ajankohtaiset aiheet, kuukausiteema ja vuodenkierron mukaiset juhlat
muokkaavat oppimis- ja toimintaymparistoa.

Paivakodin sisatiloja tulee pystya hyédyntamaan monipuolisesti ja innovatiivisesti kaikkien lapsiryh-
mien nakdkulmasta (pienryhmatilat, askartelutila, jumppasali, kotikeittid). Lapsilla on kaytettavissa
leluja, kirjoja, peleja. Tilat visualisoidaan siten, etta lapsen on helppo hahmottaa eri toimintapisteet.

Paivakodin kaytavien hyddyntaminen lasta aktivoivana otetaan aktiivisempaan kdyttoon lasten ika ja
kehitys huomioiden esteettoémyys huomioiden. Erilaiset hyppyradat, mielikuvitusleikit, sohvaryh-
mien hyodyntaminen lukemiseen tai odotusleikkeihin on mahdollista.

Ulkona paivakodin piha-alueen leikkitilat ja -vdlineet tarkistetaan sadannoéllisesti. Pihan eri element-
teja ja alueita muokataan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan (esim. kesalla mahdollistetaan varjoi-
sia leikkeja, liikuntavélineiston monipuolinen kaytto, pyorattomat perjantait, pelipdiva jne.).

Paivakodin sisatilojen ja pihan siisteydesta, turvallisuudesta ja terveellisyydesta vastaa pdaosin tekni-
nen toimi, ja haluamme tehda yhteistyota ehdottamalla heille parannuskohteita. Tallaisia ovat mm.
hiekkalaatikoiden aurinkovarjojen parantaminen ja rakentaminen, sisdilman viilentdminen kesall3,
kiintokalusteisiin kuuluvien ikkunoiden ja ovien sale- tai pimennysverhojen uusiminen seka ruoka- ja
jumppasalin akustointi.

Toimintavuonna 2024-2025 varhaiskasvatuksen hankinnoissa keskitytaan digitaalisten oppimisym-
péristéjen rakentamiseen ja kehittamiseen.

4.1 Lahiluonto ja -alue oppimisymparistona

Eri vuodenaikoina hyddynnetaan ldhialueen metsia ja leikkipuistoja oppimisymparistdind. Metsdssa
olevat majat antavat mielikuvitukselle tilaa, maaston monimuotoisuus haastaa lasta tasapainoile-
maan ja kiipedmaan.

Talvella tavoitteena on kdyttda Leijonakodan takana olevaa hiihtolatua seka Mustikkatassun ja Yhte-
naiskoulun luistelukenttia. Kesalla koulun kentalla voi harjoitella yleisurheilun alkeita.

Lisaksi Leijonakota ja kirjasto on kaytettavissa erilaisissa toiminnoissa. Tavoitteena on kehittaa yh-
teisty6ta mm. Reissupolun ja kunnan liikuntapalveluiden kanssa.



4.2 Leikkiymparistot oppimisen tukena

Leikkien suunnitteluun, rakentamiseen ja arviointiin osallistuvat lapset ikdnsa ja kehityksensa mukai-
sesti. Leikkeja rikastutetaan lasten ideoilla ja kasvattajien havainnoilla.

Leikkia arvostetaan ja sille annetaan aikaa.

Vapaan ja ohjatun leikin havainnointi antaa tietoa lapsista ja leikin kehityksestd. Havaintojen poh-
jalta leikkia ohjataan. Kasvattajien tehtavana on luoda lapsille turvallinen ymparist6 harjoitella vuo-
rovaikutus- ja neuvottelutaitoja seka tukea lapsen mielikuvitusta. Leikin aktiiviseen havainnointiin
pyritddn etsimaan tyokaluja.

Kasvattajien tehtdvana on olla mukana leikeissa joko leikin rikastajana, kiusaamistilanteiden ehkaisi-
jana, leikin ohjaajana tai havainnoijana. Lapsille tarjotaan myds ohjattua leikkia vertaisryhmassa.

Huomioimme leikin mahdollisuuden siirtyma- ja odotustilanteissa kokopaivapedagogiikan nakokul-
masta.

4.3 Paikka rauhoittumiselle

Lapsille tulee mahdollistaa aika ja paikka rauhoittumiseen ja lepoon. Tiloja muuntelemalla otetaan
huomioon lasten erilaiset ja yksillliset levon ja rauhoittumisen tarpeet. Lisdksi tiloissa voidaan kayt-
taa sermeja ja huopakotia rauhoittumiselle ja keskittymiselle.

Lepotiloiksi tarkoitettuja tiloja voidaan suunnitella ajatuksella “Lepola ja Rentola”, jolloin toisessa
tilassa lapsilla on mahdollisuus nukkua ja toisessa tilassa voivat hetken rentoutua ne lapset, jotka ei-
vat nuku tai eivat huoltajien toiveesta tarvitse paivaunia.

Pedagogisessa toiminnassa kasvattajat huomioivat myds mahdollisuuden lapsen rauhalliseen siirty-
maan tiloissa seka tyoskentelyn tauottamiseen.

5 LAPSEN OSALLISUUS JA HYVINVOINTI

5.1 Lapsi aktiivisena toimijana ja oppijana

Lapsilla on mahdollisuus omiin ajatuksiin. Jokainen lapsi saa vaikuttaa ja heidan mielipiteitdan kuun-
nellaan

o Lasten kokoukset
o Mind map -tydskentely
o Leikin suunnittelu ja rakentaminen

Erilaisten vuorovaikutussuhteiden mahdollistaminen. Painotus hyviin tapoihin, toisten huomioimi-
seen ja vertaissovitteluun



Lapsen mielipiteiden kuuleminen ja kunnioittaminen
Tunteiden sanoittaminen

S2 -ohjaus

MiniVerso lasten vertaissovittelun toimintamallina
Tuikku -ohjelma varhaiskasvatuksen opettajan vetamana

O O O O O

Oppiminen mahdollistetaan jokaisessa arjen tilanteessa (esim. ruokailussa, pukemisessa)

Pilkottu kuvatuki itseohjautuvuuden tukena myos ohjatuissa oppimistilanteissa
Strukturoitu ja selked oppimisymparisto sisalla, vasuperustainen tilojen muodosta-
minen leikille, tutkimiselle ja oppimiselle

o Oma paikka pukemiselle ja ruokailuun
Aikuisen malli ruokailussa

Lapsilla on mahdollisuus opetella moniluku- ja digitaitoja valvotusti

Pelikasvatussuunnitelma otetaan kayttoon

Feel & Play -tunne- ja musiikkikasvatuksen ohjelma

Seppo-pelin kdyttd osana lasten toimintaa

Monilukutaidon mahdollistavat sovellukset kdytt66n
Tarvittaessa henkiloston koulutus erilaisten sovellusten kayttoon

O O O O O

Lapsilla on mahdollisuus valita vapaaehtoisten toimintojen valilla

o Materiaalit ovat lasten ulottuvilla

o Oppimisymparistot suunnitellaan lapsiryhman tarpeiden mukaisesti

o Leikkitaulu ja kuvitetut leikkitilat auttavat lasta itseohjautuvuuteen leikin valinnassa
o Leikkien suunnittelu ja rakentaminen yhdessa lasten kanssa

Lasten itsearvioinnin kehittdminen/harjoitteleminen

o erilaiset keskustelut, hymynaamat ja peukutukset
o viikon tahtihetket
o mahdolliset reissuvihkot kuvilla (esim. vieraskieliset lapset)

5.2 Kiusaamisen ehkaisy

Syksyisin ryhmaytymisen jalkeen jokainen tiimi kay lapi kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunni-
telman. Tiimin suunnitelmaan kirjataan tarvittavat toimenpiteet, joihin palataan aina tarvittaessa ja
ne paivitetddn tilanteen mukaan.

Oleellista on huolehtia ryhmaytymisen onnistuminen ja jokaisen yksilén huomioiminen. Ennakoivalla
tyo6lla on iso merkitys kiusaamisen ehkaisyssa. Kasvattajan lasnaolo sekd nopea asioihin puuttuminen
ovat avainasemassa.

- erilaiset ryhmaytymista edesauttavat leikit ja pelit

- MiniVerso -vertaissovittelu

- Huomaa hyva -menetelma

- tunteiden sanoittaminen ja ilmaiseminen sallituilla tavoilla
- kaveritaitojen vahvistaminen



- sosiogrammi havainnointivalineena
- puheeksiotto huoltajien kanssa

5.3 Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Tunnekasvatus on yksi tarkeimmista tyokaluista, jonka kautta pyrimme vaikuttamaan kokonaisvaltai-
sesti lapsen sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen varhaiskasvatuksessa.

Tavoitteena on:

- Lapsilahtdinen lahestyminen tunnekasvatukseen
- Opitaan tunnistamaan ja hyvaksymaan erilaisia tunteita
- Lapsen ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen yksin ja ryhmassa

Tunnekasvatusta toteutetaan paivittdin lapsiryhmissad ja mm. varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toimesta ohjattuna toimintana kaikille ikaryhmille paivakodissa.

Tunteiden ilmaisemisen tukemiseksi otetaan kayttoon erilaisia kuvallisia ohjeita, joihin lapset voivat
palata aina tilanteen niin vaatiessa.

Materiaaleja ja menetelmia tunne- ja vuorovaikutuskasvatukseen ovat mm.:

- MiniVerso -vertaissovittelu

- Huomaa hyva! -menetelma

- Feel & Play -tunne- ja musiikkikasvatuksen ohjelma

- Tuikku-ohjelma varhaiskasvatuksen opettajan ohjaamana
- Tunteet hukassa -metsaseikkailu

- Maltti ja Sinni -tunnekortit

- Fanni -kirjat

- Virhusaaren seikkailut -materiaali

5.3.1 MiniVerso

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksen henkil6std on koulutettu kevaalla 2024 MiniVerso -mene-
telman kayttdjiksi. Menetelma otetaan aktiivisesti kdyttdon toimintavuonna 2024-2025.

Toimintavuonna 2024-2025:

v Versoviikko 2.-8.9.2024
v MiniVerso huoltajien valtakunnallinen info 24.9.2024
v" MiniVerson yllapitotapaaminen 28.10.2024

MiniVerso on kehitetty osaksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria lapsen oikeuksien, osallisuuden
ja yhteisollisyyden vahvistamiseksi ristiriitatilanteissa.

Restoratiivinen lahetysmistapa vahvistaa sovittelevaa toimintakulttuuria ja restoratiivinen sovittelu
tarjoaa vaihtoehtoisen menetelman ratkaista lasten valisia ristiriitoja arjen toiminnassa. Restoratiivi-
suus on kohtaamista, kuuntelua, ihmisten valisten suhteiden eheyttdamista ja sosiaalisten taitojen
vahvistamista.



Ajatuksena on, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan kuuluviksi ja erimielisyyk-
sien ratkaiseminen enemman oppimistilanteiksi kuin hankalaksi tai ikdavaksi valikohtaukseksi.

5.3.2 Huomaa hyva! -menetelma

Kaisa Vuorisen kehittama Huomaa hyva! —pedagoginen menetelman tarkoituksena on lasten luon-
teenvahvuuksien tukeminen.

Positiivinen pedagogiikka on pedagoginen suuntaus, joka pohjautuu positiivisen ja humanistisen psy-
kologian viitekehykseen ja tutkittuun tietoon. Opetuksessa ja kasvatuksessa korostuu jokaisen lap-
sen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan huomaami-
nen. Pedagogiikan keskidssa on luonteenvahvuuksien ja sosioemotionaalisten taitojen arvostaminen
ja opettaminen. Menetelmdassa on keskeistd ymmartad myonteisten tunteiden ja ldmpiman vuoro-
vaikutuksen merkitys hyvalle oppimiselle ja kasvulle.

Huomaa hyva! -menetelman hyodyt:
Lapsille

v' Myodnteisen mindkuvan vahvistuminen

v Lisdantynyt hyvinvointi yksil6illd ja ryhmassa
v" Tunne- ja sosiaalisten taitojen oppiminen

v" Omien vahvuuksien tunnistaminen

Henkilostolle

v' Tybénimu, vahdisempi stressi ja kasvanut hyvinvointi
v' Omien vahvuuksien hyddyntiaminen ja onnistumiset
v’ Positiivinen vuorovaikutuksen kieli

Vanhemmille

v' Lapsen ja koko perheen vahvuuksien tunnistaminen ja hydédyntdminen
v Kodin ja pdivdkodin positiivinen kasvatuskumppanuus

5.3.3 TUIKKU - tunnetaitoja ja osallisuutta varhaiskasvatuksessa

TUIKKU- toimintamallissa tuetaan lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymistd, osallisuutta
sekd henkildkunnan merkitysta ndiden taitojen tukemisessa. My6s vanhempien osallisuutta pyritdan
vahvistamaan. TUIKKU- ohjelman avulla vahvistetaan varhaiskasvatuksen tyoyhteison ilmapiiria.
Nailla kaikilla toimilla on suora merkitys siihen, miten lapsen eldmaan kuuluvat aikuiset voivat tukea
lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatuksessa erityisopettajalla on koulutus yllapitdad TUIKKU-toiminta-
mallia.



5.4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkkaillaan yksikon toimintaa kaikkien lasten yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Tasa-arvosuunnitelma keskittyy sukupuolten tasa-arvoiseen kohteluun seka sukupuo-

livahemmistdjen huomioimiseen.

Mantyharjun kunnan varhaiskasvatukseen laaditussa toiminnallisessa suunnitelmassa painopisteena
ovat lasten osallisuuden lisdédminen, leikin merkityksen vahvistaminen seka ldsndolo ja myonteinen

kohtaaminen. Kaikki edelld mainitut menetelmat ja toimintavuoden teema tukevat myo6s tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista.

5.5 Kerhotoiminta

Muita pienryhmia, jotka tukevat lasten kehitysta, jarjestetdan lapsiryhman tarpeen ja henkilston
osaamisen mukaisesti.

kittyminen ja
tunteiden hal-
linta

mioiden.

Tukea tarvitsevat
lapset ja vertaistuki-
lapset

Kieli- ja liikun- 3—4-vuoti- syys-marraskuu | KiLi-materiaali Vetovastuu kerhosta on
takerho (KilLi) aat helmi-huhtikuu kaikilla kasvatusvastuulli-
silla kasvattajilla.
Tunnetuokiot 2-5-vuoti- joka kolmas mm. Fanni, Sinni ja Varhaiskasvatuksen eri-
aat viikko Maltti, Jukka-Hukka | tyisopettaja
Tuikku -ohjelma
Tarina- ja kuva- | 4-5-vuoti- mm. Marjamaki-ma- | Vetovastuu kerhosta on
kerho aat teriaali ja Roihusten | kaikilla kasvatusvastuulli-
perhe, Janistarinat silla kasvattajilla.
S2 -ohjaus 3-5-vuoti- 2-3 kertaa kuu- | mm. Kielen vuosi- Varhaiskasvatuksen eri-
aat kaudessa kello (Oulun malli), tyisopettaja
Marjamaki-materi-
aali, Aamu-materi-
aali
Pelikerho; vuo- | 3-5-vuoti- Eritasoiset lautapelit | Vetovastuu kerhosta on
rovaikutus, kes- | aat lasten ikataso huo- kaikilla kasvatusvastuulli-

silla kasvattajilla.




6 LAPSEN TUKI

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistd, tehostettua tai erityista tukea si-
ten kuin varhaiskasvatuslaissa on sdddetty.

Tuen jarjestamisen lahtdkohtana ovat lapsen vahvuudet sekd oppimiseen, kehitykseen ja hyvinvoin-
tiin liittyvat tarpeet.

Tuen tarpeen arviointi, tuen antaminen seka toimintakulttuurin ja toimintatapojen kehittaminen
kuuluvat koko henkilostolle heidan koulutuksensa, tydonkuviensa ja vastuidensa mukaan.

Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa:

Varhaisen tuen varmistamiseksi teemme yhteisty6ta erityistyontekijoiden kanssa (mm. neu-
vola; LENE ja 4 v-kaavake, varhaiskasvatus lastensuojelun avohuollon tukitoimena)

tuen kasikirja, johon avattu tuen prosessi, lomakkeisto ja pedagogisen tuen arviointi
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja konsultointi ryhmissa

vieraskielisten lasten S2-ohjaus

Tuen muotoja paivittdin:

Kannustava ilmapiiri: kehuminen, kannustaminen, kiittdminen, onnistumisten huomaami-
nen

Toiminnan ennakointi (sdanndllinen paivajarjestys, kuvitetut viikko- ja paivastruktuurit, rutii-
nit ym.)

Kasvattajien johdonmukainen toiminta

Yhdessa sovitut lapsiryhman pelisdannot

Oppimisympariston jarjestelyt niin, etta ne tukevat esim. lasten oppimista leikin, yhdessa
tutkimisen ja vertaisoppimisen kautta

Paivittaiset arjen tilanteet oppimistilanteita (pukeminen, ulkoilu, ruokailu, siirtymatilanteet)
Pienryhmatoiminta, joka mahdollistaa yksiléllisemman tuen ja havainnoinnin, keskittymisen
seka tyoskentely- ja leikkirauhan

Paivan eri toimintojen ja tilanteiden jasentaminen kuvin, piirtden ja tukiviittomin
Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehityksen tukeminen

Jokaisen lapsen tuettua kasvua ja oppimista tukevat myds seuraavat toimintamallit ja sopimukset:

1) Jokaisella lapsella on oikeus tulla ymmarretyksi

Toimenpiteet:

Kaikkien lasten osallistumisen ja kommunikoinnin tukena ryhmissa kdytetdan erilaisia kuvia
ja kerrontamenetelmia

Kuvitetulla viikko-/péivdasuunnitelmalla tuemme lasten osallisuutta ja ennakoimme lasten
orientoitumista viikon/paivan tapahtumiin

Vuorolasten kuvitettua paivastruktuuria kaytetaan paivittain (iltaisin ja viikonloppuisin) hah-
mottamaan illan tai viikonlopun struktuuria

My0s tuokioiden eri vaiheiden pilkkominen kuviksi tai laulujen sanojen kuvittaminen on
mahdollista



2) Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen nivelvaihe

yhteisty6 kevaalla esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa vuosikellon mukaisesti
yhteistyon vahvistaminen joustavaksi ja lapsilahtoiseksi

Toimenpiteet:

kevaan tutustumisretket esiopetukseen
esiopettajien vierailu paivakodilla
minieskaritoiminta ja kokemusasiantuntijat

3) Pedagogisen tuen tsekkaus

jokaisessa ryhmassa tarkastellaan toimintaa, oppimisymparistda, osaamista ja valineistoa ns.
pedagogisen tuen tsekkauslistan avulla. Ryhmakohtaiseen tarkasteluun osallistuu myos var-
haiskasvatuksen opettaja ja tarvittaessa varhaiskasvatuksen johtaja.

Jokainen tiimin jasen tarkastelee toimintaa tyontekijan yksil6llisesta nakdkulmasta, varhais-
kasvatuksen kirjaa omat havaintonsa. Lopuksi tarkastellaan tiimina yhdessa sovitussa tiimi-
palaverissa.

Toimenpiteet:

syyskaudella 2024 tarkasteltavat osiot:

1) Toiminnan ohjauksen ja tarkkaavuuden tuki
2) Oppimisymparisto

kevatkaudella 2025 tarkasteltavat osiot:

- Sosiaalisten taitojen ja kayttaytymisen tuki
- Kielellisten taitojen tuki

- Yhteistyo

7 DOKUMENTOINTI, ARVIOINTI JA LAADUN KEHITTAMINEN

Pedagogisessa dokumentoinnissa kaytamme erilaisia tapoja. Henkil6ston omassa kaytossa olevaa
dokumentointia on mm. havaintokansiot, pienryhmakansiot, tiimipalaverien muistiot (1 x viikko), pe-
dagogisen iltapaivan muistiot (1 x kk). Lisdksi henkil6ston tekem&a muuta dokumentointia ovat tiimi-
sopimus ja ryhmavasu.

Teams-alustan kansioita kdytetdan pedagogisen dokumentoinnin sdilona seka sahkdisena ideapank-
kina (esim. liilkunnan, musiikin ja katsomuskasvatuksen vuosikellot).

Huoltajille ndkyvaa dokumentointia ovat mm. lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, kuukausisuunni-
telmat ja lasten kasvun kansiot. Lasten kuvaamat valokuvat ja videot sekd muut ilmaisun muodot
ovat osa pedagogista dokumentointia.



Arvioinnissa korostuu tuen vaikuttavuuden arviointi. Henkiloston kdytdssa on kattava lomakkeisto
kaytannon tyon ja dokumentoinnin tueksi.

Henkildstén oman tyon arviointia tehdaan yksilotasolla koko ajan, mutta myos strukturoidusti toi-
mintavuoden aikana. Tyon arviointia tehddan myods mm. kehityskeskustelussa.

Arviointia kerdtaan lapsilta mm. haastatteluilla, kyselyilla tai tahtihetkilld. Huoltajilta palautetta toi-
minnasta saadaan erityisesti vasukeskusteluissa sekda vanhempainilloissa tai muussa sahkdisessa pa-
lautteessa.

Varhaiskasvatuksen sisdisen arvioinnin kohteena:

- pedagogiset tavoitteet vasun nakokulmasta
- kokopadivapedagogiikka ja lasten osallisuus
- tiimityoskentely ja vuorovaikutus

- tuen vaikuttavuus

Tavoitteena on myds ottaa kayttoon Karvin Valssi — Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma.
Valssi on kansallinen laadunarviointijarjestelma, jonka tarkoituksena on tukea jarjestajia ja palvelun-
tuottajia laadunhallinnassa. Valssi on monipuolinen digitaalinen palvelu, jolla voidaan toteuttaa arvi-
ointitiedonkeruita, saada toimijakohtaisia arviointiraportteja, tuottaa arvioinnin toimipaikkakohtaisia
yhteenvetoja seka julkaista toimijan lakisdateisia arviointituloksia. Tavoitteena on ottaa Valssista 1-2
tyokalua kdytt6on toimintavuoden 2024-2025 aikana.

Pedagogisen toiminnan arvioinnin tarkoituksena on toiminnan kehittaminen. Arvioinnin tulee olla
systemaattista. Ryhmakohtaisiin toimintasuunnitelmiin kirjataan arvioinnit kuukausitasolla. Koko toi-
mintavuoden osalta arviointi kirjataan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmaan.

Pedagogiikan kehittamisessa painotetaan erilaisten tukimuotojen kayttdéonottoa jo yleisessa toimin-
nassa ja vahvennettuja ja kohdennettuna tehostetussa ja erityisessa tuessa.

My6s monialaisen yhteistyon ja palaverikdytdantojen tehokkuuteen sekd dokumenttien arkistointiin
kiinnitetddan huomiota.

8 MONIALAINEN YHTEISTYO, TIEDOTTAMINEN JA MUU VIESTINTA

8.1 Monialainen yhteistyo

Yhteisty6 hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa

- kaksi kertaa vuodessa Lapsen tuen tiimi, jossa mukana hyvinvointialueen erityistyontekijoita
ja varhaiskasvatuksen ammattilaisia
- tuen jarjestaminen, varhaiskasvatus avohuollon tukitoimena



neuvolan terveydenhoitajalla mahdollisuus 4-vuotisneuvolan Lene-testien tekemiseen paiva-
kodissa
pelastustoimen kanssa vuosittain olleet poistumisharjoitukset

Kunnan sisdinen yhteistyo:

kulttuuripalvelut; lasten tyopajat

kirjasto; eteiskirjasto, kahvilatoiminta

Kino; lasten elokuvateatterivierailu

avoin kohtaamispaikka Puuhala

tekninen toimi; toimivat tilat ja liikuntamahdollisuudet

esi- ja perusopetus; nivelvaihe

koulun iltapdivatoiminta; henkiloston yhteiskaytto ja toiminnan toteuttaminen yhdessa esi-
opetusta tdydentavan varhaiskasvatuksen kanssa

viestintatiimi; kehittamisen kohteena varhaiskasvatuksen oman viestintatiimin toimiminen

Yhteisty6 kolmannen sektorin kanssa:

Jarvi-Saimaan palvelut; ruokakasvatus

Seurakunta; katsomuskasvatus, kirkkovuoden juhlat

EsLi ja Virkistys; liikuntakasvatus, tapahtumat ja teemaviikot
Reissupolku

8.2 Yhteisty0 ja tiedottaminen huoltajille

1) Tervetuloa varhaiskasvatukseen infopaketti:

varhaiskasvatuksessa aloittava perhe saa tuhdin tietopaketin varhaiskasvatuksen toimin-
nasta ja linjauksista
aloituskeskustelu lapsen kotona tai varhaiskasvatuksessa
huoltajien ja lapsen yhteiset tutustumiskdynnit varhaiskasvatusryhmassa
tavoitteena saada:
o sdhkdiseen muotoon
o suomen kielen lisdksi venaja, ukraina, englanti, ruotsi

Varhaiskasvatuksen johtajan syystervehdys:

varhaiskasvatusjohtaja lahettaa perheille syksylla tervehdyksen varhaiskasvatuksesta, jossa
avataan mm. tulevan toimintavuoden painopistealueita, teemoja ja tavoitteita toiminta-
suunnitelman pohjalta

Yhteistyo huoltajien kanssa on paivittdista:

kuulumisten vaihto lapsen tuonti- ja hakutilanteissa. Aamulla tuontitilanteessa vaihdetaan
kodin kuulumiset. Hakutilanteessa lapset osallistuvat kertomaan paivan kuulumisista.
Daisyn muistutusominaisuus, johon voidaan kirjoittaa oleellisia tapahtumia ja kuulumisia.
Muistutusten kirjaaminen on tarkeaa erityisesti vuorolasten osalta.

tarvittaessa kuvat ja tekstiviestit vanhemmille lapsen ensimmaisina hoitopaivina
vasupuut, pedagogiset ikkunat tms. toiminnan dokumentointi

lapsen vasukeskustelut kaksi kertaa vuodessa ja/tai lisaksi tuen tarpeen arvioinnin mukaan



4) Tiedottaminen perheille Daisyn avulla:
- Daisyn ilmoitustaulun ja lupakyselyjen kayttoa tulee edelleen kehittda aktiivisemmaksi.
- kuukausisuunnitelmat ja -kirjeet lahetetaan Daisyn kautta. Kuukausisuunnitelma 16ytyy myos
ryhmien eteistiloista.
- valokuvat kasvunkansiossa

5) Eteisinfot:
- ryhmien ilmoitustaulut, ovi-ilmoitukset
- kuukausisuunnitelma
- henkiloston esittely
- esitteet ja suunnitelmat
- kunnan info-tv

6) Toiminnalliset tapahtumat ja juhlat:
- teemoitettu vanhempainilta syksylla
- jouluna perinteinen joulujuhla ja kevaalla toiminnallinen juhla
- muut pihatempaukset

9 HENKILOSTON KOULUTUS JA TYOHYVINVOINTI

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat tarkeat teemat myds aikuisten ja kasvattajien nakdkulmasta. Positii-
vinen puhe, toisen huomioiminen ja pelisdanndissa pysyminen varmistavat henkiloston tyossa jaksa-
mista kaiken kiireen keskella.

Tyoyhteison pedagoginen keskustelu:
1 Suunnittelupadiva

Koko varhaiskasvatuksen yhteinen suunnittelupaiva pidetdaan syksyn toimintakauden alussa. Suun-
nittelupadivan tarkoituksena on suunnitella ja kehittaa tulevan toimintavuoden toimintaa ja kaytan-
toja:

- henkiloston vahvuudet

- osallisuus ja yhteisollisyys voimavarana
- laaja-alainen ja pedagoginen tilasuunnittelu

2 Tyoyhteisoillat

Varhaiskasvatuksen henkilosté kokoontuu saannollisiin tydyhteisoiltoihin, joissa on teemoitettu tai
koulutuksellinen aihe. Toimintavuonna 2024-2025 yhteisollisyyden kehittdminen muutoksessa.



3 Sak-aika

Viikkoty®ajasta noin 13 % eli noin 5 tuntia varataan suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistehtaviin
seka varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen. Varhaiskasvatuksen suunnittelu, toteuttaminen, ar-
viointi ja kehittaminen kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyotehtaviin. Sak-tydajan tarve vaihtelee kuukausittain toiminnan tarpeen mukaan.

4 Seutuyhteistyo

Mantyharjun ja Hirvensalmen kunnan varhaiskasvatuksen opettajille varataan aika tunnin mittaiseen
pedagogiseen kahvilaan kaksi kertaa toimintakaudessa.

Lisdksi tuleva kuntaliitos huomioidaan prosessimaisena koulutuksena Pertunmaan kanssa. Proses-
sissa pureudutaan toimintakulttuurin yhtendistamiseen, kdytanteiden perkaamiseen ja henkildston
tutustumiseen.

Koulutus:

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettd henkilosto
osallistuu riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittavaan taydennyskoulutukseen. Lakisaateinen
koulutusvelvoite on 3—10 paivaa vuodessa.

Henkildstolla on mahdollisuus osallistua Avin monipuolisiin ja ajankohtaisiin koulutuksiin, joita jarjes-
tetdan pitkin toimintavuotta. Eteld-Savo taydennyskoulutusyhteistyon kautta on tarjolla Nepsy-kou-
lutus, ladkehoidon osaaminen ja vanhemmuuden tukeminen.

Myos jokaisen koulutustarve arvioidaan erikseen tilanteen mukaisesti.

Seutukoulutus jarjestetddn 1-2- kertaa toimintavuoden aikana.

Hyvinvoiva tyontekija:

Yhteistyo tyoterveyden kanssa jatkuu. Tyoterveystarkastukset ja influenssarokotukset on mahdol-
lista toteuttaa paivakoti Mustikkatassussa. Tyofysioterapeutin vastaanotot jatkuvat syksylla tarpeen
mukaisesti padivakodilla.

Tarvittaessa jarjestetdaan tydnohjausta moniammatillisesti tai jokin yksittdaginen ryhma huomioiden.

Syyskauden paattyessa henkilostd kokoontuu yhteiseen iltahetkeen. Kevaalle-25 suunnitellaan hen-
kiloston toiminnallinen virkistysilta. Suunnittelusta vastaa juhla- ja osallisuustiimi.

Mustikkatassu 10 vuotta:
Syyskuussa Mimi ja Kukun konsertti, kutsuvieraina Puuhalan perheet ja Pertunmaan varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksessa tyoskennelleet ja nyt elakkeelld olevat tyontekijat kutsutaan vuosittaiseen ta-
paamiseen.

Perinteinen joulujuhla varhaiskasvatuksen lapsille ja perheille.

Kutsutilaisuus paattajille.



